
 

 

 

Modèle de normes de travail en 
classe ou en groupe 

Ce qui suit provient de Stone Norton (2008) cité dans Salazar, et al., 2009, p. 214. 

 

• Tout le monde a le droit d'être entendu. 

• Soyez respectueux tout en restant critique. 

• Pas d'insultes. 

• Une seule personne parle à la fois. 

• Maintenir la confidentialité. 

• Maintenez des normes d'excellence élevées pour vous-même et pour les 
autres à tout moment. 

• Ayez l'humilité de reconnaître que vous ne savez pas tout et que tout le 
monde peut s'améliorer. 

• Reconnaître que chacun commence avec des bases de connaissances 
différentes. 

 

Ce qui suit provient de Woods (2002) : 

 

D - être Respecté 

 

I - Informer les autres de votre propre opinion  

 

B - avoir ses propres Buts et besoins personnels  

 

A - Avoir des sentiments et les exprimer  

 

D - avoir des Difficultés, faire des erreurs et être pardonné  

 

S - Sélectionner ou choisir si vous répondrez aux attentes d'autrui 

 

Et ne pas faire valoir vos droits en violant les droits des autres.   
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